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Lernwirksame Seminare entwickeln
und durchfuhren

— ein didaktisches Praxisbuch fur Ein- und Umsteiger

> ,Das Lernen auslésen®, darin liegt die Hauptaufgabe von

" vy Trainer*innen in der beruflichen Weiterbildung. In seinem
b neuen Didaktikbuch bereitet Harald Grof3 Einsteiger*innen
auf ihre herausfordernde Aufgabe als Trainer*in vor. Auch
HARALD GROS erfahrene Trainer*innen kdnnen profitieren. Das Buch steckt
Lernwirksame voller didaktischer Feinheiten fur lernwirksame Présenz- und

Seminare entwickeln oOnline-Seminare.

und durchfiihren o .
: . Trainieren ist eine schone Aufgabe — und anspruchsvoll ist

sie auch. Letzteres wird in der Erwachsenenbildung oft
ignoriert. Wahrend Lehrkrafte fir den Schuldienst in Studium
und Referendariat viele Jahre auf ihre Tatigkeit vorbereitet
werden, ist der Weg, um Seminare in der beruflichen
Weiterbildung oder an Hochschulen halten zu kénnen, oft
Uberraschend kurz. ,Sie kennen sich doch im Thema aus.
Machen Sie mal das Seminar, Frau Mller. Sie kriegen das schon hin.“

Inhalt
Das Buch von Harald Grof3 richtet sich an alle, die wie Frau Muller mit wenig Unterstitzung
ins kalte Wasser geworfen werden, ihre Sache aber dennoch gut machen wollen.

Im Buch geht es um drei zentrale didaktische Felder: Die Konzeption und die Durchfiihrung
von lernwirksamen Seminaren sowie die personliche Haltung als Trainer*in.

Eine kleine Kostprobe: Im siebten Kapitel mit dem Titel ,Gute Fragen stellen und darauf
reagieren® erfahren Sie, wie lange Sie idealerweise warten sollten, nachdem Sie eine Frage
an die Lernenden gestellt haben. Die Wartezeitenforscherin Mary Budd Rowe hat dazu klare
und sehr wirkungsvolle Empfehlungen. Die meisten Lehrer*innen sind zu schnell. Sie warten
haufig nur eine Sekunde. Drei oder mehr Sekunden haben spurbare Effekte auf den
Lernprozess.

Erganzend zum Buch gibt es digitales Material. Zum einen bietet es hilfreiche PDFs und
Kurzvideos im GABAL-E-Campus. Zum anderen kdnnen Sie am Ende vieler Kapitel per QR-

® @ Dieses Material steht unter der Creative-Commons-Lizenz Namensnennung — Weitergabe unter
@ gleichen Bedingungen 3.0 DE. Um eine Kopie dieser Lizenz zu sehen, besuchen Sie
BY SA http://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/de/.

Das DIE wird vom Bund und vom Land Nordrhein-Westfalen gefordert.
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Code das neu gewonnene didaktische Know-how mit verschiedenen Online-Minillbungen
festigen. Das ist lerntechnisch prima. Und nebenbei erweitern Sie Ihr digitales Repertoire.

Fazit

.Lernwirksame Seminare entwickeln und durchfiihren® ist eine komprimierte Starthilfe fir
Neu- und Quereinsteiger. Harald Grol3 schdpft aus Uber 20 Jahren Erfahrung als Trainer und
Trainerausbilder. Sein Ziel: Nach der Lekttire konnen Sie lachelnd klassische Anfangerfehler
vermeiden.
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