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CHECKLISTE

Lernbarrieren vermeiden — Lernerfolg steigern

Lernbarrieren kdnnen im Kurs, in der Bildungsmalnahme selbst entstehen. Es
ist daher sinnvoll, schon bei der Kursvorbereitung magliche Felder zu
antizipieren, die fur das Entstehen von Lernbarrieren verantwortlich sein
kdnnen. Warum nicht den Lernenden selbst etwas an die Hand geben, damit
sie ihren Lernerfolg selbstverantwortlich mitsteuern kdnnen?

Die folgenden Fragen sind zur Weitergabe an lhre Lernenden gedacht:

o Was ist interessant fur Sie an diesem Kurs? Beschéftigen Sie sich mit den
Informationen, die Sie Uber den Kurs erhalten haben und prifen Sie, was Sie
bereits kennen oder wissen, was noch nicht, und was Sie personlich
interessant und wichtig finden.

Warum: Es erleichtert Innen das Lernen und lenkt Ihre Konzentration, wenn
Sie wissen, was fur Sie interessant und wichtig ist.

o Setzen Sie sich lhre Ziele. Was wollen Sie hier lernen? Was wollen Sie
mitnehmen? Was wollen Sie am Ende kbénnen?
Warum: Es lenkt Ihre Aufmerksamkeit, wenn Sie lhre eigenen Ziele fur sich
klar haben.

o Entspannen Sie sich. Versuchen Sie ablenkende Gedanken zu vermeiden.
Atmen Sie z.B. mehrmals ruhig und tief ein und aus. Konzentrieren Sie sich
auf den Kurs.

Warum: Anspannung kann lhre Konzentration behindern, Entspannung macht
den Kopf frei.

o Horen Sie aktiv zu. Was sagt der/die Lehrende? Was sagen lhre
Mitlernenden? Denken Sie mit. Sagen Sie, wenn es Ihnen zu schnell geht
oder wenn etwas unklar bleibt. Sorgen Sie dafir, dass Unklarheiten
ausgeraumt werden.

Warum: Mit aktivem Zuhdren wird der Kurs flr Sie spannender, sie verstehen
mehr, sie gestalten mit.

o Beteiligen Sie sich. Bringen Sie Ihre Interessen, Ihre Anliegen, lhre
Losungsideen, lIhre Erfahrungen ein.
Warum: Aktivitat steigert die Freude am Lernen und verhindert Langeweile.
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AulRerdem kdnnen Sie von den ldeen, Erfahrungen der anderen Lernenden
durchaus profitieren — und die anderen wiederum von Ihnen. Lernen ist keine
Einbahnstralie!

o Fragen Sie nach. Das kdnnen Sie direkt tun oder Sie schreiben lhre Fragen
auf und bringen sie dann ein.
Warum: Es ist Ihr Kurs, Ihr Lernen, es geht um Sie und Ihre Fragen. Fragen
starken das Selbstbewusstsein.

o Schreiben Sie Wichtiges mit. Machen Sie sich Notizen und markieren Sie mit
einem Farbstift, Marker o0.a. die wichtigsten Aspekte des Kurses.
Warum: Schreiben unterstitzt das Héren und hilft, sich etwas zu merken.

o Haben Sie Geduld — mit sich und anderen. Akzeptieren Sie Ansichten und
Fragen anderer Lernender im Kurs. Helfen Sie einander, sich gegenseitig zu
verstehen.

Warum: Anderen zuzuhdren, sich mit ihren Ansichten zu befassen kann sehr
inspirierend sein. Sich gegenseitig zu verstehen und zu unterstitzen fihrt zu
einer guten Atmosphare.

o Setzen Sie sich weitere Ziele und verfolgen diese. Uberlegen und entscheiden
Sie fur sich, was Sie nach dem Kurs mit dem Gelernten anfangen wollen. Was
wollen Sie vertiefen? Was wollen Sie beim nachsten Mal oder per E-Mail
nachfragen? Was wollen Sie mal im Internet recherchieren?

Warum: Friher in der Schule waren es die Hausaufgaben, mit denen Ihr
Lehrer entschieden hat, was Sie aul3erhalb des Unterrichts zu tun haben. Jetzt
entscheiden Sie selbst dartber, was fiur Sie wichtig und richtig ist. Es geht um
Sie, nicht um einen Lernstoff.
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