
Was gibt es Neues?

3. Partnertreffen in Bukarest

What's Inside?

Das Projekt DEMAL hat europäische 
Kompetenzprofile zu zwei Kernkompetenzen von 
Weiterbildungslehrkräften entwickelt:
- Kursplanung (“Design of Adult Learning”), und 
- Lernprozessbegleitung (“Evaluation and 
Monitoring of Adult Learning”). 
Die Profile basieren auf umfangreichen 
Materialanalysen und der Auswertung von 
Experteninterviews in den Partnerländern. Der 
vollständige Forschungsbericht in englischer 
Sprache ist verfügbar unter: 
http://www.demalproject.eu/outcomes.html 

Ausblick: Als nächstes werden die Kompetenz- 
profile in die jeweiligen Landessprachen 
der Projektpartner übersetzt werden. 

Test der Kursplanungs-App 

In DEMAL wird an einer Kursplanungs-App 
gearbeitet, die Weiterbildungslehrkräfte bei der 
praktischen Planung ihrer Angebote unterstützt 
und zugleich ihre Planungskompetenz fördert. 
Die App ermöglicht es, Methoden für unter- 
schiedliche Ziele und Rahmenbedingungen 
zielgerichtet anhand pädagogischer Kriterien 
auszuwählen.  

Ein Prototyp der App wurde im Sommer von 
100 Nutzern in den Partnerländern getestet und 
stieß auf reges Interesse und positives 
Feedback. Die App wird auf der Grundlage der 
Rückmeldungen nun weiterentwickelt und wird 
in eine Kurseinheit der „Design“- Fortbildung
integriert.  

Zwei englischsprachige europäische 
Fortbildungen werden auf der Grundlage der 
Kompetenzprofile derzeit entwickelt. Der erste 
Durchlauf startet im Frühjahr 2018. Jede 
Fortbildung umfasst einen achtwöchigen 
elearning-Teil sowie einen fünftägigen Präsenz- 
Workshop. Der E-Learning-Teil startet Mitte 
März (Design) bzw. Mitte April (Evaluation/ 
Monitoring). Die beiden Präsenzworkshops 
finden 7.-11. Mai in Bilbao (Design) bzw. 
11.-15. Juni 2018 in Athen (Evaluation/ 
Monitoring) statt. 
Aktuelle Informationen werden auf der DEMAL- 
Homepage und Facebook bereitgestellt: 
http://www.demalproject.eu/outcomes.html 
https://de- 
de.facebook.com/DEMAL.Erasmusplus/e 

E-Learning-Kurse starten Frühjahr 2018 
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Europäische Kompetenzprofile 

für Weiterbildungspersonal  

Das dritte Partnertreffen fand Ende Oktober 2017 
in Bukarest statt. Gastgeber war das Institute of 
Education Sciences, eine dem rumänischen 
Bildungsministerium angegliederte Einrichtung für 
Forschung und Entwicklung im Bildungsbereich. 
Die Projektpartner diskutierten inhaltliche und 
organisatorische Aspekte zu den beiden 
Fortbildungen und planten die konkret anstehenden 
Arbeitsschritte. 

http://www.demalproject.eu/outcomes.html
http://www.demalproject.eu/outcomes.html
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The two competences in the focus of

DEMAL (B2, B4) are of crucial

importance for adult learning

teachers, in my opinion.  They give a

certain direction to the learning

process. 

Projektziele 

Worum geht es bei DEMAL?

DEMAL wird zu den Themen Kursplanung und 

Lernprozessbegleitung: 

- europäische Referenzkompetenzprofile erarbeiten; 

- Fortbildungsangebote (elearning plus Präsenzphase) 

entwickeln und pilotieren; 

- einen Validierungsrahmen für die Anerkennung 

informell erworbener Kompetenzen entwickeln; 

- eine digitale App zur Unterstützung von Kursplanung 

entwickeln und testen; 

DEMAL konzentriert sich auf zwei spezifische 
professionnelle Kompetenzen: Kursplanung und 
Lernprozessbegleitung. Dabei bezieht sich das 
Projekt auf den bestehenden europäischen 
Kompetenzrahmen “Key competences for adult 
learning professionals” (Research voor Beleid, 
2010). Beiden Kompetenzen kommt eine 
Schlüsselfunktion für die erfolgreiche Durchführung 
von Lehr-/Lern-angeboten in der Weiterbildung zu; 
auf europäischer Ebene wurden sie bislang jedoch 
nicht systematisch als Professionalisierungsthema 
aufgegriffen. 

Romanian trainer

DEMAL richtet sich an Praktiker/innen und Expert/innen 
aus allen Bereichen der Weiterbildung, die an den 
Themen Kursplanung und Lernprozessbegleitung 
interessiert sind. 

Die DEMAL-Fortbildungen richten sich in erster Linie an 
Lehrkräfte in der Weiterbildung.  

Besuchen Sie uns:

Romanian trainer

Die Qualität von Weiterbildung hängt in hohem 
Maße von der Kompetenz und Professionalität der 
Lehrkräfte ab. In allen europäischen Ländern stellt 
die Qualifizierung und Professionalisierung des 
Weiterbildungspersonals jedoch eine 
Herausforderung dar. Viele Lehrkräfte sind 
nebenberuflich oder als Quereinsteiger in der 
Weiterbildung tätig. Qualifizierungsstandards oder 
einheitliche Aus- und Fortbildungswege existieren 
kaum. 
Das zweijährige EU-Projekt DEMAL will 
einen Beitrag zur Qualifizierung der Lehrkräfte in der 
Weiterbildung in Europa leisten und so zur Qualität 
der Weiterbildung beitragen.  
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Dieser Newsletter wird vom DEMAL-Partnerkonsortium 
herausgegeben und informiert über aktuelle 
Entwicklungen, Neuerscheinungen und anstehende 
Veranstaltungen im Rahmen des Projekts. 

 https://de-de.facebook.com/DEMAL.Erasmusplus/e

http://www.demalproject.eu/index.html 

Qualität in der Erwachsenen- 

bildung fördern  
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