Meckerecke

Die Meckerecke (- M Pinnwand) wird fiir die gesamte Veranstaltungsdauer in ei-
ner Ecke des Raumes eingerichtet. Zu jeder Zeit bietet sie die Moglichkeit, schrift-
lich und unter Umstanden anonym positive und negative Kritik zu duf3ern.

1 Einsatzmoéglichkeiten

e zur kontinuierlichen Prozessevalua-
tion in einer Veranstaltung

e als .Ventil” (sofortige KritikduBerung)
wahrend oder am Ende einer Veran-
staltung

2 So wird’s gemacht

e Stellen Sie in einer Ecke bzw. an einer
Seite des Raumes eine mit Papier be-
spannte Pinnwand umgedreht auf: Es
entsteht ein abgetrennter Raum, der
wahrend der gesamten Veranstaltung
zuganglich ist.

e Legen Sie Moderationsstifte dazu, so-
dass die ,Meckerecke” zu jeder Zeit
beschrieben werden kann.

e Schreiben Sie auf die Wand ., Anregun-
gen zum Meckern™: ,Was mir hier ge-
fallt/nicht gefallt ...",
Nageln brennt ...",
gen wollte ...".

.Was mir auf den
.Was ich noch sa-

e Sehen Sie in Pausen in die Meckerecke;
sie kann wertvolle Hinweise geben.

e Nehmen Sie Bezug: Wahrend der Ver-
anstaltung werden die sichtbaren Aus-
sagen immer wieder angesprochen
und bericksichtigt!

Variante

e Die Meckerecke wandelt sich in ein
Stimmungsbarometer: Zeichnen Sie
ein Barometer mit einer Skalierung
auf, z.B. .Ich fihle mich sehr wohl -
wohl - unwohl” (- A Stimmungsbaro-
meter).

¢ Verteilen Sie zu Beginn der Veranstal-
tung Klebepunkte und fordern Sie die
TN auf, sie entsprechend ihrer Stim-
mung anzubringen.

3 Didaktisch-methodische
Hinweise

Die Meckerecke bietet eine permanente
Kritikmoglichkeit und erfillt somit eine
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©

LERNPHASE

Einsteigen
Erarbeiten
Integrieren

' Auswerten

MATERIAL & MEDIEN

—> M Pinnwand, Moderationsstifte,
Plakate

VERWANDTE

- A Blitzlicht

- A Feedback

- A Stimmungsbarometer
- A Fragebogen

- A Evaluationszielscheibe

0 kursbegleitend
"“ bis 40 TN
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AKTIONSFORM

wichtige Ventilfunktion im Sinne von
Wenn ich mich (kritisch) duBern will,
kann ich das (sofort)”.

Die Qualitat der AuBerungen riickt
hierbei etwas in den Hintergrund. Die
schriftlichen Aussagen (oft Stichworte)
geben ein Stimmungsbild wieder und
ermdglichen eher eine Prozessanalyse
als eine Uberpriifung des Gelernten.
Deshalb erscheint es sinnvoll, diese Me-
thode mit anderen Evaluationsmetho-
den zu kombinieren, die starker auf den
letztgenannten Aspekt zugeschnitten
sind (- A Fragebogen, = A Lernkarten,
—> A Netzwerk, = A Test).

Uberlegen Sie sich im Vorfeld, was fir
Fragen bzw. Satzanfange Sie auf der
Pinnwand schriftlich fixieren und welche
Informationen Sie erhalten mochten. Je
offener die Frage, desto offener sind die
Antworten.
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VORTEILE & CHANCEN

+ verlangt keine zusatzliche Zeit, lauft
nebenbei

+ geringer Materialaufwand

+ kontinuierliche Riickmeldung

+ Ventilfunktion

+ erlaubt, auf Stimmungen sofort zu
reagieren

+ gut kombinierbar mit anderen Metho-
den

NACHTEILE & PROBLEME

- TN missen angestof3en werden, die
Maoglichkeit wahrzunehmen

- z.T. undifferenzierte, kaum systemati-
sierbare Aussagen
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