o Kompetenz fiir Erwachsenen- & .
wb wz@ und Weiterbildner/innen Dle | Bert6|SmannStlftung

wb-web.de

HANDLUNGSANLEITUNG

Teamteaching — Binnendifferenzierung durch
Einzelférderung

Beim Teamteaching stehen mindestens zwei Lehrende im Kurs bereit, die
kooperativ fir eine didaktische Differenzierung und damit mehr
Individualisierung der Lernbegleitung innerhalb eines padagogischen Settings
sorgen. Dies gewahrleistet vor allem in grof3eren Lerngruppen aus Sicht von
Teilnehmenden und Lehrenden eine Anreicherung der Unterstiitzungsleistung:
guantitativ durch mehr Lehrpersonen, qualitativ durch eine groéR3ere Vielfalt an
professioneller Kompetenz und erweiterten Moglichkeiten der inneren
Differenzierung. Teamteaching ist also eine organisatorische Form, die eine
breite Methodenvielfalt, das spezifischere Eingehen auf unterschiedliche
Voraussetzungen, Interessen und Bedarfe sowie verschiedene Grade
selbsttatigen Lernens ermadglicht.

Beschreibung

Die Lehrenden haben bei dieser Methode die Aufgabe, gemeinsam einen
mehrdimensionalen Lernraum zu gestalten. Das bedeutet, sie sollten in den
Zielstellungen der anzuregenden Lernprozesse Ubereinstimmen und Absprachen
zum Einsatz von Methoden sowie zur Aufgabenverteilung untereinander getroffen
haben. Zudem erfordert die Planung, Durchfihrung und Reflexion des Lehr-
/Lernprozesses eine bestandige und intensive wechselseitige Koordination und
Zusammenarbeit des Teams.

Teamteaching ist — neben vielen anderen moglichen Variationen — beispielsweise in
folgenden Formen anwendbar:

o So kann die Gesamtgruppe in eine ,Regelgruppe” und eine ,Fordergruppe*
eingeteilt werden, die fur die Lernenden durchléssig bleibt.

o Oder zwei Lehrende teilen sich flexibel die Aufgabe des gemeinsamen
Unterrichts sowie parallel dazu die Unterstitzung Einzelner und wechseln sich
dabei gegenseitig ab.

o Auch eine zeitweise Aufteilung der Gesamtgruppe in Kleingruppen bzw.
Untergruppen mit unterschiedlichen inhaltlichen Schwerpunkten einschlief3lich
deren Begleitung lasst sich durch diese Methode darstellen.
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Die Methode Teamteaching sollte nach Mdglichkeit Gber einen langeren Zeitraum
umgesetzt werden und die Lernenden in die Teamkonzeption mit einbeziehen, um
den Nutzen fur alle Beteiligten erfahrbar zu machen.

Einsatz

Grundsatzlich lasst sich diese Methode bei den unterschiedlichsten Lerngruppen und
Lerninhalten anwenden. Hier sind zunachst keine Grenzen gesetzt. Besonders
bewahrt hat sich das Teamteaching, wenn es darum geht, verschiedene Ziele in
einer Gruppe zu verfolgen.

Zielgruppe

Diese Methode ist prinzipiell fir alle Zielgruppen sinnvoll einsetzbar. Teamteaching
empfiehlt sich jedoch insbesondere fiir groRere Gruppen. Bei Kleingruppen ist es nur
dann zweckmafig, wenn die Voraussetzungen, Bedarfe, Ziele und Lernwege in
hohem Mal3e differieren.

Teamteaching Schritt far Schritt

Schritt 1: Klarung der Moglichkeiten und des Mehrwertes durch Teamteaching auf
der Ebene der Organisation sowie Begrindung der Methodenwabhl.

Schritt 2: Festlegung des Teams fur das Teamteaching und der entsprechenden
Rollenverteilung der Teammitglieder.

Schritt 3: Klarung der Unterrichtsorganisation, Zielstellungen, Lehrhaltungen,
Aufgabenverteilung und Zeitrdume.

Schritt 4: Information und Absprachen mit der betreffenden Lerngruppe (ggf. auch
bereits bei Schritt 3).

Schritt 5: Durchfiihrung sowie systematische, kooperative Prozess- und
Ergebnisreflexion bzw. Evaluation im Team.

Voraussetzungen und Rahmenbedingungen

Innerhalb des Lehrenden-Teams bedarf es eines Wissens um und einer
Reflektiertheit in Bezug auf die Vielfalt der Kompetenzbereiche, z. B. hinsichtlich der
individuellen Starkenauspragungen und methodischen Vorlieben. Vielfalt und
Offenheit muss sich z. B. auf Aufgabenstellungen, Methodenauswahl,
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Gruppenzusammenstellungen, rdumliche Aufteilung etc. beziehen. Hierzu missen
sich die Lehrenden immer wieder neu abstimmen. Die Bereitschaft zur gemeinsamen
Reflexion der Begleitung von Lernprozessen auf einer Metaebene ist also fur die
Lehrenden unabdingbar.

Ferner braucht es, je nach Ausgestaltung des Settings, gentigend raumliche
Maglichkeiten und ggf. Materialausstattung fir methodische und individuelle
Differenzierung sowie Vielfalt. In aller Regel ist auch die wirtschaftliche Komponente
ein Faktor, den es sorgfaltig zu bedenken gilt. Es bedarf also auch der finanziellen
Mittel fir das Teamteaching.

Pro & Contra

Fur das Teamteaching spricht die Erweiterung des Spektrums unterschiedlicher
didaktischer und methodischer Gestaltungsmaoglichkeiten durch den kooperativen
Einsatz mehrerer Lehrender. Zudem kann aufgrund der gegenseitigen Unterstiitzung
eine Entlastung und Weiterentwicklung der Lehrenden hinsichtlich Planung,
Durchfuhrung und Reflexion der Lernarrangements erreicht werden.

Teamteaching ermdglicht des Weiteren eine starkere Orientierung an den
Bedurfnissen, Interessen, Lernstilen und Voraussetzungen der Lernenden sowie
deren intensivere Forderung mittels Binnendifferenzierung. Dies beinhaltet auch eine
vertiefte Kommunikation zwischen Lehrenden und Lernenden.

Als problematisch hingegen ist anzumerken, dass die notwendige Offenheit fur das
Teamteaching und die Transparenz fir das eigene padagogische Vorgehen nicht bei
allen Lehrenden vorhanden ist. Sind die Lehrenden im Teamteaching nicht gut
abgestimmt in Unterrichtsorganisation, Lehrhaltungen, Zielstellungen etc., so kann
dies zu unterschwelligen Konflikten zwischen ihnen flihren und bei den
Teilnehmenden Irritationen hervorrufen, die fir den gemeinsamen Lernprozess wenig
forderlich sind.

Teamteaching ist auch in die Gesamtkultur der Bildungsinstitution, sofern diese
vorhanden ist, oder in die Kultur des Durchfiihrungsortes einzubetten und
anzuschlie3en, um Konflikte und Widerstande fir die Lernenden zu vermeiden.
Transparenz und Abstimmungen sind somit auch mit dem jeweiligen kulturellen und
institutionellen Kontext herzustellen.

Ein wesentliches Problem stellen haufig die fehlenden finanziellen Mittel dar.
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Weiterfihrende Hinweise

Weitere Anregungen und Informationen finden Sie unter

http://methodenpool.uni-koeln.de/download/teamteaching.pdf

http://www.uni-

magdeburg.de/didaktik/cms/upload/cont content 1164709556/File/Teamteaching.pp
S
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